
   29/12/1402  - منتهی به  پایداری سال مالی شگزار

 ان دورود :  میسشرکت 

 پایداری :   شدرباره گزار

ی  ر ی )سااایو   سایعاناین گزارش بیان کننده تاثیرات اقتصاای    ییتام یطی و   امتعا و شا او ای لیا یم  ا   ارکم 

ساااییان   تیاد  ن بی ی     ری ا را  یابین ام( یو با اادد یر نااعن بیاشرر اریش  ا   یدم انعراشو ساااییاشو   ارت ا  

برا    یوینابع برا  یدیریم تغییرات شتاا م بی ی  اقتصااای یت این   ین  ساامد این گزارش ینو اییدار   یر ن یا ااپاقتصااای 

 ا  ییتاام یطی و یو با اادد تیی یدیریتو  یراق مترکیب ی  ساا ی  ر  بدند یدت با رلتار اقیقو ع  دا م امتعا و   

 یم  ا  امتعا و تاا  یت این   ت می  یژه بی  پیشاارلم یی ر ی )ساااایو  ام( با ید ش ر قرار یاین ا دا   ساایعان اارکم  

ت اشتتی با یی با ییرلو ر ینری ا   عدیاتو   ت اشعند    ذیتفیانبدش ام ت سیی کتب   کار ق ی با اشتشار این گزارش یر ییان 

 یختدف ذینفیان یسم یابیی د ا    ر ابط ق ی با لایی  بخشوق یع بی استطنام    ری   ا  را 

یو  ا ید گزارش اقیر یرب   بی بای  ییاشو   اییی ر ی )سااایو  ام( یر ی ره  ا  سای ساا ی ت  ارکم سایعان  پایدار    گزارش

 یو با دد    ۱۴۰۴پایان اسفندیاه سام   غایم    ۱۴۰۲سام     هیا لر ریین

ن ی ر ی یر اساتان  رساتان  اارساتان ی ر ی ع قیابان ایام قعینو  سایعا  (کارقاشی)یطد یه مغرالیایو :  ااد  عدیاتو  ارکم  

 قع  ده اسمد   ا

   ارش :واحد تدوین کننده گز 

 ان ی ر ی تد ین  ده اسمد  ع رکم سی  ری  ریز  را ی  گزارش پیش ر  ت سط  ااد بر شا ی

 اطی ات ) استاشداری ا  (  ع یو :   ۱لصل 

 ان ی ر ی )ساایو  ام( :  سیع مرک  شعایی ا  ای 

 :شخصات  ع یو ی

 ی قییم مغرالیائو کارقاشی :  



 قیابان ایام قعینود   - ارستان ی ر ی   -استان  رستان  

 د نتار  55  یتاام :

ی دغ ینصاد ییدی ن ریام شدد یندتای بی ینصاد  زار ساای ی   زار ریا و با شام  ای  کی تعاییم ساریایی گاار  ا  یی  ارکم:  

بین لدتاا ین      ییصاار   ۱95ی چاار راه معا ر  کد    اای  باش  تجارت  5/۴/79-۱۱8/۰۰۲۲۲/۱95 ن طو گ ا و  ااعاره  

 پریاقم گرییدد

 ی ص رت یتتدییبشفر   656  ا تغام یائو یتتدیی : ییزان

 ط دی ا م  -  69پیک   -ی   اشدیشی -سار ری   عا و   -یرکز  : تاران  س یلتر یر

و قاص تاسای    طو  اعاره ث م بی صا رت  ارکم سااای  ۰۱/۰۴/۱379 ارکم سایعان ی ر ی یر تاری   تاریخچی  ارکم : 

ث م رساید د یر ایاره ث م  ارکتاا   یا نیم صانیتو ایاره ث م اسانای   اییک  اارساتان ی ر ی بی    ۱۴/۰۴/۱379ی رقی    ۴69

بی صا رت  ااد تابیی  ارکم سااایو  ام سایعان لارس   ق یساتان ب یه اسام   یر اام   ۱۴/۴/۱379 ارکم تا ق ل ای ی رقی  

 لر و    ابتتی  رکم ساایو  ام سیعان لارس   ق یستان یو با د اانر مزء  رکتاا  

 مدل و ساختار حاکمیت شرکتی :  

 ساییان یطت ب یو گریید   ااکعیتو شااییدیره بی  ن ان بالاترین    یات

کی اد ق     یسااای ی ع نرا  نفیانیذ اارکم یر  اقع سااای کار   تاام کی یو ت اشد ی  گر ه ای   ی تو یساااقتار ااکع

رکمع یسات ر ا یعل  ا  اشین یاقل قعام شخ ا د  ادد این ساای   کار کی بی یجع  ی ا  ای پایبی شفع گر  و ییرر   اتشاان اشت ار

ب  ر یتیایم  ا ی   برا   ر ی  ای  شان اریش     ارکم ذینفیانینجر بی رناایم کدیی   یر شاایم ا   اقدایات ت دیل یو  ا ی  

ان یدیر  بنار بریه  اده ت ساط  یات یدیره     ای ه  ا  تا   یم  ا ی  وو  ارکتیت لرینو شعایدد یر شاایم باید سااقتار ااکع

  دد      یصر  ینابع یو باتیستیابو بی ا دا ع کنترم ری ی ظف با  د  یشخص کرین یتیر استراتژ  کی تضعین کننده  

ع ر ش  اشدایه گیر    ارییابو  عدنری -کری  ااایل برشایی  ا   عدیاتو    ترسااییو کی یو ت ان یر ااکعیم  اارکتو  ئلر یند ا

 ا  صاری  یا  یایر ش  ایو برا  رلع تضاای ینالع   قرار عسا یاا  تدتایی  ساتیم ساای  اطی اتع ساییم یا و سایا افال ا  

 ن اسمدذینفیانعنو بین  رکم   



 ن بی ترتیب سایتا  ایتدایو  ام( ینو ای ییر یجع  ی  ا   ارکم سایعان لارس   ق یساتان   یر  یااسا عان ی ر ی )سای ارکم  

 دد  نم یدیره یجزا یو با   ی کی یارا  ا یو با د  تت    

   بی  رکم ابیغ یو گریید  ای طریق صاا ان  عده ساام یر یجعع یص ب     رکم سیاسم  ا  کدو  

 

ترکیب سهامداران شرکت درپايان 1402/12/29 شرح زير است :

داد  د تع ص در

 1217,103,00033.83

 254,663,6408.52

 320,348,7173.17

 413,212,0002.06

 512,280,0001.91

 611,590,6361.81

 711,200,0001.75

 810,888,1991.70

 910,493,6891.64

 109,395,3301.46

 1126,055,7014.06

 12244,466,39338.10

 641,697,305100.00

ی قیق دار ح سهام

ف  ردي

ل  ع ك م ج

1402/12/29 دار  نام سهام

د وان مفی ی ت رم ی اه ذاری سهام ه گ اي دوق سرم صن

ی قیق دار ح سهام

ی دوق ب كشور روت صن ت ث ديري ذاری م ه گ اي دوق سرم صن

ی قیق دار ح سهام

ی قوق داران ح ر سهام ساي

ی قیق داران ح ر سهام ساي

ی قیق دار ح سهام

شرکت سهامی عام سیمان دورود

ن ی ت و گاز تام ی صبا گستر نف ردان ی بازارگ تصاص ذاری اخ ه گ اي دوق سرم صن

ص( ا ی خ ستازر )سهام ذاری ر ه گ اي ت سرم شرك

ن ستا وز ارس وخ مان ف ت سی شرك

ی قیق دار ح سهام



 م شاائو کدیی لیا یم  ا   ساییم یا و  ارکم اسام   ا ضاا   ن یو ت اشند یر راساتا  ینالع سااایداران    تا ی یات یدیره  

  استطنام بیشتر  را  ر   رکم  قدرت  بی کارکنان   سریایی گااران   عریانتشیدف  ن ای معدی  یخت ذینفیانتیایم یر ینابع 

   د  بد ند 

   :  به شرح ذیل می باشند هیات مدیره مهمترین وظایف  

 شاا یر یر باره  تصااعیی   اتخاذش ع  عدیات   ییاییت یرب   بی ی ناا ع  اارکم کی اشجام   رم     اارکر گ شی اقدام بی شام   

 :  یارا  اقتیارات شا یطد ی ای ق ل ذیل اسم  دد  ا  شیجایع  ع یو  صیایم  

 ع یو یرامیات قضاائو   ساایر   ی ئتاتااتایارات ی  تو   غیر ی  تو    ع کدیی برابر صااا ان سااام  شعایندگو  ارکم یر   -

   اد قوادیدو ا خاص  

 شناای یدیر  ایلپیرکم بی    تص یب  ئین شایی  ا  یاقدو   -

 یم شعایندگو  ا یا  یب  شطیی یر قص ص تاسی    اصع غای ت -

 ی  زتعس رایط استخدام   ییزان اد ق   ی   ب ساقتار ساییاشو بی  تص ی -

 پیش بینو   تص یب ب یمی سالاشی  رکم  -

  ییررای  ن بی شام  رکم شزی باشناا   یؤستات قاش شو  ش ع اتاب   استفایه  رالتتاح  -

 یریالم ی ا  ات   پریاقم یی ن  رکم   -

 سم ا راق تجار  ا اق ع پریاقم   ق   و -صد ر ظار ش یتو   -

ی  ن یر ی ری یند م   غیر یند م کی یرت ط با ی نا ع  ارکم با اد   اشجام  ش ع قرار یای تغییر ت دیل شتا    با اقا  ردای  یاش -

  ات بدای یر ی ری کدیی اصعیت اتخاذاییت   ییکدیی  عدیات   

ع شام یا  یئی  یا یین   ای معدی  رگ شی اق اقتراع غیر یای یر ی ری ای ر یرت ط با ث م   ییایدی کدیی اد ق   اتخاذ تصاعیی -

 ایتیایات  کدیی دو  سرقفپو رایم ع ک  صنیتوعتجار    

 ر ش ع سند   یدرکع  م ی  رکم یا ا راق باایار   اتر یای  شاا   ارین زبی ایاشم گ -

   اساسنایی اانرات یدرر مباش   ا  رکم  ا   ی ستات رسعو با ر اییت ای تایتطصیل ت -



 اتابرس    بی بایرس  ارائی  ن   دیره  یات ی لیا یم   رشتن یی ص رتاا  یا و سالاشی   گزا -

 یتتدل   اتابرسش یا  عی بی    ان ی ره ا  یر یداطع سی یا ی رییتن یی ص رتاا  یا و   -

  ن    یلاع ای رفاقایی ی گ شی ی  ا  اد قو   کی -

سااییان اقدام بی شصاب یدیر  ایل ای بین ا ضاا  ق ی یا قارز ای  ن یو کند   م ایاره ماتاا  یات یدیره   ارکی ابق ر ام   

بخشو ای اقتیارات    یات یدیره یو ت اشد اد ی   اقتیارات   یدت تصد  اد ق   سایر  رایط استخدایو ا را تییین یو کند  

یو  اا ی شعاینده  اارکم   یضف  تکی بی ا  ر ای ل ق را یدیر  ایل تی یض شعاید   یدیر  ایل  اارکم یر اد ی اقتیاراتو اا 

را بی   اتاابرس  بی  یات یدیره   پاساخر یو   ایاره  ارکمیارید یدیر  ایل  ظیفی    یضااءیطتا ب  اده   ای طر   ارکم اق ا

 د   اده یاری

ی گیر     ی اشدیشااو ساااییاشو ای صااعید ا تایشااارکم   اااکعیم  ان ی ر ی یر راسااتا  با  ی ساایعیدیر  ایل  اارکم  

ی نا  ات  کدییبریار  یو شعاید   ای ر مار   ارکم یر    باره عدیاتو    و   ا      ا  یختدفو یر سا  تی  کعی کعیتای ن  ا

  رکم امرا یو گریی  مرائو ا  ا ااد      اع کعیتی  ا  یتی نیطی و بی کع  این کعتم  ییاقتصای ع امتعا و   یر  

 عبارتند از   شرکتکمیسیون های  

 ییاییت  دکعیتی نا 

 لر  و   کعیتی ن  د۲

  کمیته های تخصصی شرکت عبارتند از

 یت کعیتی ر  د۱

  یتاا  امتعا و یت  کعیتی  د۲

 کعیتی اش  اطو  د3

 اتابرسو    دکعیتی۴

 عنوکعیتی افاظم   ای  د5

 اشرژ    دکعیتی  6



 ی تایین کالا تکعید7

 

 )سهامی عام( :   سیمان دورودساختار سازمانی شرکت  

 

 

 

 

 

 عالیت شرکت :  فموضوع 

 اده ای   اقا اساتاشدار   ط ق پر اشیختدف  ییر اش اع  سایعان  کدیننرای ت  ید اش اع   تند ان ی ر ی   ارعیسا ی نا ع لیا یم  ارکم  

 استاشداری یو با د د  ایاره 



 

 معرفی مواد اولیه :  

 

 بازارهای هدف شرکت: 

کدیننر یو رساد    ی لر شکالا بس   عی  ن ای طریق ب رو با اد کی یان ت  ید   ارکم یر یاقل کشا رسایع عده بایار یصار  

 ت صایرات بی کش ر  راق لر قتی یو   ید   رت  ید  شیز کایی بص

 چشم انداز و استراتژی های شرکت :  

 ن ینالع اداکثر  ساایدارانیی تایپای ند  ب ✓

 ان یبی یشتریطص لات   قدیات فو یر ارائی ین استاشداری ا  کیبی یا تن بالاتر پای ند  ✓

 تضعین بدا  ساییان با کتب رنایم یشتر    تنریی اری اا  ی ری ش ر یشتریان ✓

   پای ند  بی ر ایم ق اشین   یدررات   ر ایم یتائل ییتم یطی و  افظ یت   یم امتعا و یر برابر ماییی  ✓

 یل اساسو ر د   تیا و ساییاشو ی    این سریایتریای بین انتیش یر مام تایین رنایم ینابع اشتاشو  ✓

  ا تدای راس  بی با  ی یتتعر با ت سیی لر نگ یشارکم   ایجای ساییان یاشایو یط ر  ✓

 تیش یر مام ر ایم اصل ایاشتدار  ع صداقم ع اشصا     فالیم یر برق ری با ذینفیان  ✓

 ی ای ا  یی
یصر  ی ای ا  یی ی م ی  پایان ی ره قرید   اعل   اد ق     ار  طو ی ره ی م ی  ا م ی ره 

ی دغ یددار ی دغ یددار ی دغ یددار ی دغ یددار 

41,592سنگ گ    95,856,769,300  28,259  87,396,137,313  55,366  148,433,068,880  14,485  34,819,837,733  

سنگ 

 سیدی 
48,316  30,650,777,363  58,584  69,384,857,563  66,254  66,354,778,970  40,646  33,680,855,956  

22,847 سنگ   ن  86,950,619,467  81,004  519,083,522,463  61,459  381,349,542,055  42,392  224,684,599,875  

9,607 پ ی لان  20,902,647,246  33,358  129,476,898,150  33,950  120,561,848,645  9,015  29,817,696,751  

504,087,129 739 سرباره  0 0 0 0 739 504,087,129  

742,282 سنگ      209,822,393,969  751,510  288,564,963,447  742,282  254,928,915,849  751,510  243,458,441,567  

قاک 

 صنیتو
8,298  2,802,637,570  0 0 8,298  2,802,637,570  0 0 

435,112 0 0 قاک رس  125,082,855,752  0 0 435,112  125,082,855,752  

 0 0     0 0 0 0 یارن

873,681 معع کل  447,489,932,044  1,387,827  1,218,989,234,688  967,609  974,430,791,969  1,293,899  692,048,374,763  

 



 موضوعات اساسی در حوزه پایداری :  

یو کند   یر  ین اام ینابع   هرا بر  ری ذینفیان ر یی شیای ا  ایکاسااتراتژ   ایو پایدار   اارکتو  ااایل  عی لیا یم  ا   

افظ یو کند یو با ااد یو با اادد بر اساااس این ر ینریع  اارکم  ا با  ر اشدایه   شیزاشتاااشو   ط ییو ی ری شیای  یندگان را

یدت یطد ییم  ا را ت دیل بی لرصام شعایند   با  عدیاتو باید با ییا ی قرار یاین پیچیدگو  ا  اقتصاای  یر بدند  دیاس ی 

کم  ااار   اایا یتاا  ق ی قرار ی ندد  لیطی و را یر    ییتااام  تاثیرات یث م امتعا و    راشی شی قدق  ش ه اداا  بنارگیر  را

ان   کارکنان ارتداء کارکن  عنو   ای  بادا اامیطی وع   ییتاام  یدیریم اارکتو یط ر ا   یدار  پای ر ی یر ر ینری   ساایعان

 را یدش ر قرار یارید   ذینفیانبا تیایل  

 ـان   :   رژیـ

 تند از :دورود عبار   سیمانانرژی در شرکت   مبحثگزارشات اقدامات انجام شده در  

 تایی گزار ات ی ره ا  یر قص ص یصار   بع برقع گای   د۱

  گای   رق  بیصردارم  ی یشیا  د۲

 امرا  شیر گاه ق ر ید     مامبرشایی ریز  یر  د3

  IMSاقدامات انجام شده در حوزه   

 های استقرار یافته و گواهینامه های دریافتی به شرح ذیل:  سیستم

   ISO 18001:2015تم  یی یدیریم یطیط  سیتتی

   ISO 45001:2018ارلی ا    ا مد ا  ب  نویدیریم ایع  سیتتی

  ISO 9001:2015  فیمیدیریم کی  سیتتی

  NACI ا  ل ق ای یاستاشدار  تعایو  ئید تا

 

 



 تصاویر گواهینامه ها :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فصل دوم :  

 منظر اقتصادی :  

ث م   پایدار یر  ید   سا ی اقتصاای  پایدار یو ت اشد  یبرا  سااییان یو  ا ید ر شد      ر یم  لرینو اقتصاای  ینجر بی سا ییز

 تد یمینجر بی الزایش رناایم سااایداران الزایش رلاه کارکنان تیثیر یث م بر اقتصاای ب یو   یدو    مرک ا با  دایم صاطی   

بی  ارکم   سا یا  ل یر یتایر ارتداسانر یدیران   پربیشاتینجر بی تیش ر ی الز ن    ر چی    ل ق  ایل    ا ی ذینفیانت ان این 

 کار  پایدار  ده اسم  

 ریام  ۰۰۰/3۰5/697/6۴۱لیدو :    ییسریا

 شفر  656تیدای کارکنان: 

 ۰6۱/9۲7ریام ( :  ییدی نس ی قا ص )

 3۲9/37۱سیعان     875/8۴6کدیننر ( :  تنت  ید )

 ۰38/37۰سیعان     9۱۴/378کدیننر ( :  تنلر ش )

 شفافیت و سلامت اقتصادی :  

غیر ساتاات ی یر  ارکتاا  تجار        شا یوبا پ  ی اریهیساتیابو بی  افالیم اقتصاای  ر ایم یسات ر ا یعل امرایو  مام

 دتجار  ید ش ر قرار گرلتی کی یراین راستا اقدایات ذیل یر اام اشجام اسم

 ازمانی  ی کارکنان و بهینه سازی فرایندهای درون سزسا  توانمندآموزش و 

کریه یریالم   ی اوگ ا ینایی  ی  راشده  گا را    شا یوران یرب طی ر ی ا   قاش ن ی اریه با پ ید یی    ساتاکارکنان  ااد ا   

 اشدد  

  ریان :تشممدارک لازم از  اخذ

یدو   اقتصااای  برا    ناساای  قراریای ا   اارکم بی یرز اطی ات ای معدی  اا   تطتاااب  ا  ارسااا و   یریالتور یر تعام صاا 

     کد پتتو ا زایو اسم دکایل   یرس    کد یدو مام ا خاص ادیدو ع   اد قوا خاص  



  مستقل :  حسابرساستفاده از 

یدیر اتاابرس یاقدو کی یدریتو بنام  مرک ا ابرساان یتاتدل  عنار  لایم اشجام  اده  عچنین یر  اتا با   ارکم ساا یاشی  یر  

 و با د شیزیو  ئش  پ ی اریه با یت  م  

 ددد را یارید    شرم الزار  ع یا و    ا    سیتتیسو کایل بی پر شده  ا   یستر

 پاسخگو :های شفاف و   مدیریت

و سا  ح یرت ط سااییاشو کنترم   ث م یو گریشد   بی ین  ر مار  ساای  این  تناساب با تعایییا و     ااکعیتویند ا   لر

ن شاایی  ئی ع    مای ا ب ییدررات شاایای  اا   ق اشین یتیادی ش ر یسااات ر ا یعال   بخش ر ینری  ئین شاایای  اا   یسااات ر ا یعال  اا    

سااییان تایین امتعا و          اتاتا   یات یدیره  ارکم سایتا  ع یصا بی  ااتاابرساوییاییت اساتاشداری ا  اتاابدار    

ساا  ح لر یند    ا راق باایار   غیره تد ین یر تعایو    ب رسساااییان تو  لاه   تایین امتعا و ساااییان ای ر یا یاع ر یارت کار 

ش ارت  ا  یا و  ااارکم بی شدد  عچنین یرابیای یا و یارشد ی ری اساااتفایه قرار یو گ  اش  اق   لر یند ا کی اثر   مامیا و 

   تعایو اسنای یا و و  اتابرس کنترم ای امع میع  عر   با استفایه ای لیا یم  ائو ش ر کنترم ب ییتتص رت  

 ددینگ  و اطی ات یرت ط بی یسترا اا  ذیربط یاشند ساییان ب رس   ا راق باایار  عایابرسو یا یاتو اشجام یو گریی   تات

رسایدگو رسایدگو بی  عدنری یا و  ارکم    مام  بایرس قاش شو    اتاابرسو ساا یاشی ت ساط  سا ابراتا   دا ارساام یو گرییتسای

و   ارائی گزارش  یات یدیره بی اتاابرسا اظاار ش ر شتا م بی صاطم   صا رتاا  یا و یر چارچ ب اساتاشداری ا  اتاابدار ع  

اسامد امرا     یا و  ا  ااکعیتو لر یند رر شدش  یی ااد اتاابرساو یاقدو ای   لیا یمی ینیجعع صااا ان سااام را الزایش یا

 اا  یاقدو  نتر پیایه سای    ش ارت ک

با   د ب یو گرییطتا اا  یا و شع شی باری ای ی اری ااکعیم  ارکتو یریتانکار ید بی ین  ر یساتیابو بی سا   قابل ق   و ای 

 رتیایغ عدنری یا و   بد یل  دم  م ی     گزار ارر افا  ساای  یر  ر ینری و با   ای   ا  اشجام  اده یر لر یند با  ی  ت می بی  

ی ر ی طو ساام مار  اظاار ش ر اتاابرس ششاان ای ت  یق صا رتاا  یا و با اساتاشداری ا اتاابدار  ب یه   سایعان ارکم    یر

 اسم 

 



 و انتظارات از شرکت :    نها مداراس

مریان  سااایدارانیو ی ندد    عیممی یا اتی  ا ارکم ت    ر    تاتند کی پایدار  اقتصاای    سا ی ذینفیانا  ین  سااایداران

بزرگترین   د ب یو  ا یطتا ی  ارکم تاتند   تییین ساریایی ع شدش کدید   شان یر ایجای پایدار  اقتصاای   مرک ا ساریایی  

سااایداران اسام  ارکم اسام  اا ایات  ارکم  ابتاتی بی سا ی   ر  برا    ر   اایداران یر ایا  تییین ساریایی ع سا یسا اشت ار 

 بنراه ت  ید  اسم د    ر   ع اره ای ا دا  اصدو  

 های عملیاتی شرکت :    درآمد

 :بی  رح ذیل یو با د    ۱۴۰۲ عدیاتو  رکم یر سام    یر ید 

 :بی  رح ذیل یو با د    ۱۴۰۲لر ش یر سام   ژانان تزیی

 ه :جامعود به اقتصاد  تأثیرات شرکت سیمان دور

 –بری    شررشل کشاا ر    عنار  پایدار با  شاا   یاقتایین ق یات   ی ای قام ای تییین کنندگان   اداکثر  نریر یبنارگیر    د۱

 مام ت سیی اقتصای یر   بری  

 ید   ت یشو را الزایاا  یاشش بنیان   یر شتیجی استفایه ای یتخصصان ب ترک  استفایه ای یاشش ب یو     د۲

 استخدام یتتدیی شیر  اا  ب    ارستان ی ر ی د3

 فصل سوم :  

 محیط زیست :  

یطی و یر یراال یختدف   تامیی ی ااث  شع ینی ر ی ع  ع اره با ر ینری افاظم ای یطیط ییتام   با  طا   سایعان مرک ا 

     اغدو  ساییم   ایعنو ا  یدیریم    سایتاتیبخش   اع  ب   قاک  تاتنده با اساتدرار  یر ا   یندهیر صادی کنترم  لا  یر

 شپای ا  یطیط ییتااام ی ری ارییابو     ریتااا ید ا  لر یند ا    یرت ط را یر قا ب  پیا  شی  ثار   رگیطی وع   ییتااام

 مام  با  یبرشایی   پر ژه  ا   اصایاو   پیشاریراشی    عچنین ا زایات سایتاتی  ا  یاک ر اقدایات   بققراریو ی د   ی ا

 دکنترم تیریف یو   ی



ه  ی ری پایش   اشدای  بادا اام عنویطی و   ای  تاامر  یییگه  اشدای  شتایجیر این راسااتا اثر بخش را با  اااقص  ا  اش  اق با 

 یو گیرید  گیر  

 گزارش اقدامات مهم انجام شده : 

 اشجام طرح  ا  ق ی اظاار  بی ص رت سی یا ی  -

   ۲  ۱  سنج  اشجام یراال قرید غ ار 3 شیین بر ر   قط    غ ارسنجشصب   راه اشدای    -

 استاشداری ا  ا یه یطیط ییتم    قا ا -

 لضا  س ز یر بخشاا  یختدف  رکم   یربعتر یاقتصاص   -

 


